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INTRODUCERE.

Strategia de dezvoltare a Facultiii de PsihologiesiStiinte ale Educatiei, Sociologie si

Asistentaé Sociali (FPSESAS) reprezintaé un document de politica institutior bazat pe

prevederile politicilor educafionale nationale si universitare. elaborate in parteneriat si cooperare
directiile decu diversi factori educafionali, sociali, economici, manageriali, prin care se trasea:

dezvoltare a Facultafii, avand ca punet de plecare Strategia Universitatii de Stat din Moldova (in
continuare USM) pentru perioada 2021-2026. Prin obiectiyele si actiunile stabilite in Strategic, se
urméreste continuarea consolidarii rolului USM de institutie clasica, cu traditii, potential valoros

si rezultate vizibile in educatie si cercetare. avand capacitatea de a oferi societatii atat specialisti
competenti, cat si proiecte relevante in solujionarea problemelor de amploare.

Transformarile continue in mediul universitar, precumsirigorile normativ-reglatorii
nationalesi internationale in domeniul invajamantului superior (IS), impun actiuni dinamice si
abordarea provocarilor in vederea mentinerii FPSESASin top-ul domeniului. in a

FPSESAS promoveaza o politica educafionala relevantaraspunderii nevoilor piejei muneii si ale
beneficiarilor la cele trei cicluri de studii superioare: Ciclul I, licenta; Ciclul II, master; Ciclul IIL,

doctorat.
Strategia de dezvoltare a FPS!

domenii de activitate: formare profi

vest context.

S

expune optiunile esenti
onal fer tehnolog

rela(ii cut piafa muncii, precum si formarea specialistilor de inalta calitate, capabili sa s

ficient pe piaja muncii, manifestind unnivel inalt de integritate si deschidere spre schimbare.

Mpe urmatoarele
cercetare, trans internationalizare,

integreze

Strategia dezvoltarii FPSESAS se bazeaza pe analiza situatiei in cadrul FPSE: si propune
directii, obiective strategicesiactiuni de implementat, care vor asigura atingerea scopurilor
inaintate pe parcursul anilor 2024-2029. Actiunile curente si de perspectivat preconizate in vederea

SAS,

se fundamenteazi pe potentialul intelectual generator de

excelenta, antrenarea departamentelor academice din cadrul FPSESAS si colaborarea cu toate
structurile USM.

Strategia FPSESAS ¢se elaborata in conformitate eu urn

dezvoltirii continue a FPSE!

atoarele rigori legislati

La nivel national:
Codul Educatiei (2014):
Strategia National de Dezvoltare a Republicii Moldova ,.Moldova 2030”

3duc: 2030"

Obiectivele Dezvoltarii Durabile (ONU)
Acte normative ce reglementeaza invajimantul superior

Lanivel institutional:
Carta Universititii de Stat din Moldova (2015)
Strategia de dezvoltare a USM (2021-2026)
Codul de etica

si
integritate academica a USM

Regulamente institutionale pe diferite aspecte ale functionarii Universitajii de Stat din
Moldova.



Strategia de dezvoltare a
Facultiyii de Psitologie si Stine ale Hducayiei, Sociologie si Asistenta Sociala

Ansamblul prioritatilor strategice au fost definite sub forma unei abordati structurale, bazate

pe punctele forte ale Universititii, conectate cu domeniile de baz specif
Y EBducatie

ice mediului academic:

v Cercetare
Y  Parteneriate cu societatea si implicareain comunitate
Y Organizare, managementsi servicii suport.

Viziunea FPSESAS consta in consolidarea mediului academic ca

intific, crearea unéi perspegtive de leadership inovator atat in sfera
i, crearea unei soc demice bazate pe cunoastere, functionale

lt

tregii

context de valorificare si

producere/ crearea tezaurului st
educatiei. cat si a cercetd

prin reperul axiologic intercultural si activismul civic format studentilor si emergent
socictati,

fisiunea FPSESAS rispunde necesitatii de dezvoltare intelectual, profesionala si

socioculturala a cadrelor de inalta calificare, capabile s activeze in conditiile in schimbare ale

vieti? si economiei de piata si de progres a societijii multiculturale prin realizarea, la un nivel inalt
de performanta, a invayaméntului si cercetarii stiintifice. in context nafional si international

Statutui Facull de Psihologie si Stiinte ale Educatici, Sociologie si Asistenta Soci

Fadultatea de Psihologic si Stiinfe ale Educatiei, Sociologie si Asistenta Sociala este o
structuta din cadrul Universitatii de Stat din Moldova si se incadreaza in réalizatea Spatiutui
European Comun’ pentiu invitimantul Superior prin promovarea politicilor educationale,
istemului de valoti europene $i nationale, dar si prin formarea profesionala initiala si continua a

specialistilor de inalta calificare in domeniul educatiei, psihologiei. sociologiei si asistentei

Sociala esteFacultatea de Psihologie
si

Stiinfe ale Educatiei. Sociologie si Asistent
recunoscuta pe plan national. dar si cel international prin performante edueationale si

stiintifice.
Potentialul uman, curricular, tehnologic si comunicational disponibil asigura calitatea studiilor la

ntului superior: Ci Ciclul I, master; Ciclul Il,
nale ale facultatiiseaxeaz’ pe urmatoarele principii:

= Studentii si profesorii sunt actorii principali ai procesului educational
- Interconexitihea invatéindntilui superior. cercetarii si a pietii mune’
= Promévareiinigretilturalitatii, multiculturalitat

irea activa, interactiv prin cooperare §

nd iclul 1, licetoate cele trei cicluri ale inva
doctorat. Pol ile educa

i
a deschiderii europene;

- inv i colaborare:
Promovarea educatiei pe parcursul intregii vieti

Structura Facuititii de Psihologie si $1

Administratia FPSESAS.

aia, doctor in stiinte pedago;Decan al Facultaqii: SEVCIUC wogice, profesor universitar
Prodecan al Facultajii: BOTEZATU Valeria, doctor in stiinfe ale educatiei:

{e ale Educatici, Sociologic Asistenta Social

int cu frecVenta la zi: DODAN Olga
cveind redusi: MANDRU Larisa.

superior inva

st superior iny ivimant cu



Strategia de dezvoltare a
de Psikologie si Stinte ale Edueatiei, Sociologie si Asistenta Social

Consiliul Facultatii de Psihologie

si
Stiinge ale Educatiei, Sociologie Asistent Socialit

Presedinte: SEVCIUC Maia, doctor in stiine pedagogice, profesor universitar, decan;
Secretar stiintific: SAITAN Viorica, doctor in psihologie, lector.

Com 1a Facultatea de Psihologi
Asistenti Social

Presedinte: CERLAT Raisa, doctorin psihologie, conferentiar universitar,

Departamentele Facultitii de Psihologie si Stiinge ale Edueatiei, Sociologic Asistenti Sos

Departamentul de Psihologie — sef departament POTANG Angela, doctor in psihologie.
conferentiar universitar: .

Departamentul Stiinte ale Educatiei—sef departament REABOI PETRACHI Viorica, doctor in

stiinje ale educatiei, conferentiar universitar;
Departamentul Sociologie si Asistenta Social — ef departament OCERETNII Anastasia, doctor

. conferentiar universitar.

ia de Asigurare a Ca

sociolog
Central de Cercetiri Stiintifice “Politici educationale si Sociale,,
Director Centru - GUTU Vladimir, doctor habilitat in stiime pedagow

Se

ce, profesor universitar:
aborator— TURCANU Carolina, doctorin drept, conferentiar cereetiitor

Programe de form:
- 0314.1 Psihologie:
= O1L1.1 Psihoped

profesionala initial, Ciclul I - licenti, 180 credite:

= O113.1/0114.10 Pedagogi
- 0313.1 Sociologic

e in invayan Antul primar i limba englezi

- 0319.1 Asisteni

grame de formare profesional, Ciclul Il — master, 120 credite:
= Psihologie clinica (MP);
~ Psihologia muneii si organizational (MP);
-  Psiholo a (MP

- Management educational (MP);
= Formarea formatorilor (MP);
~ Consiliere pentru problemede familie (MP);
= Pedagogia invayamantului superior (MP) (engl.):
- Managementul serviciilor sociale (MP)

- Sondaje de opinie, marketing si publici
*MP — master. profesional

Programe de formare profesional’, Ciclul IH — doctorat:

ociala
=

ie judici

ate (MP):

Scoala Doctorala Stiinte Umaniste si ale Educatiei
531.011

1.03 Pedagosi
12 Didactica seolard (pe treptesi discipline de inv

‘eoria generala a educatiei:
istoric’s

‘tare;

3.03 Pedagogia adultilor
Scoula Doctorali Stiinte Sociale
511.01 Psihologi
541.01 Teoria si metodologia sociologici;
541.02 Structura sociala, institutii si procese soci
542.01 Teoria si practica asistentei sociale.



Strategia de desvoltare a
Facultapit de Psihologle $i Stiine ale Educayiei, Sociologie $1 Asistenta Socialis

Analiza SWOTa Facultitii de Psihologie i Stiinte ale Educatici,
Sociologie si Asistenti Sociali

Punete tari Punete slabe
serviciilorPrograme de studit airactive pe piata

educationale in domeniile stiinte sociale gi ale
educatiei:
Cadre didactice cu calificare inalt&, detindtori
de tithuri stiintifice si stiintifico-didactice:
E compului didacticsi_stiintifico-
didactic cu potential valoros pentru asigurarea
calitatii studiflor la nivel de'standarde nationale
si internationale cu studenti bine pregatiti si

motivati:

istenta

Asigurarea  formarii continue a- cadrelor
didactice si manageriale:
Conditii  relevainte aceesibile pentru
realizarea procesului educational si de

cercetarela toate cele trei cicluri de invagamint,
prin spatii si tehnologii speeializate:
Departamentele dispun de autonomie ceea ce
permite functionareaefi
Deciziile importante se iau prin consens si in
mod democratic si participativ
Relatii de colaborare cu institujii de cercetaresi
academice din {ara si de peste hotare:
Traditii in organizarea evenimentelor
nationale si internationale:
Parteneriate internationale, prin proiecte si
consortii:
Programe de studii in limba engleza.

nt

intifice

ie insulicienta pentru performante a

personalului academic:
Experienta insuficienta de participare in proiecte
internationale de cercetare si educatie:
Vizibilitate internationala. modest. a

cercetatorilor din cadrul FPSESAS:
Numair redus de cadre didactice care posed
limbi de circulatie international:
Lipsa studiilor de marketing
psihologiei si educatici. sociologiei si asistentei
sociale
Insuficienja realizarii juni
formare profesionali-piata muncii:

‘ita actiunilor din partea FPSESAS in
iunii cupiata munci

Implicare ‘slaba’ a studentilor in aétivitatile de
voluntariat:
Numiar redusde studenti straini la programele de
licenga, master:
Finanfarea insuficienta in raport cu. nevoile

SAS:
Capacitate redust a refelei wif

in domeniul

cone: cercetare-

Insufici
realizarea cone:

in salile de
‘seminar:

sibilitaqi reduse de finanjare a activitatilor
extracurricularesi sportive.

Oportunitit Riscuri
Imagine favorabilé pe piaja _serviciilor|- Neatractivitatea statutului de cereetitor in
edui domeniile stiinje sociale si ale] societate:
edu
Conditii favorabile de aplicare a strategiei de
internationalizare si atraga studenti
sirdini gi si intensifice mobilitatile academice:

are

Deschiderea partenerilorexterni__pentru
implementarea proiectelor
Relajii de parteneriat cu alte _institufii

academice din jari si de peste hotare si
posibilitatearea

de
de colabora

raport
national

‘i unor ast
sp

nevoile
cu
si

Crearea 01 inalitati
tendintele la nivel
international

Scaiderea continua a prestigiului profesiei de
adru didactic in societate;

Scdderea bruscd a numérului de solicitati la

specialitatea Sociologie:
Salarii necompetitive. genereaza insuficienta de

personal calificat tana;
Declinul demografic din tari si plecarea
nerezonabil 2 absolventilor de licee la studii

pestehotare, influenteaza sediderea numarului de
studen



Strategia de decvoltare aFacultayii de Psihologie si Stine ale Educatiei, Sociologie si Asistensa Social

Pornind de la viziuneasi misiunea USM, precumsi in scopul armonizarii cu obiectivele

institutionale, Facultatea de-Psihologie si Stiinte ale Educatiei. Sociologie si Asistenta Sociala isi
propune urmatoarele obiective strategice:

OSI. Dezvoltarea capacitiiii institutionale a facultaqii, asigurénd conditii favorabile pentru studi
de calitate, de organizaresi desfasurare a procesului de formare profesionala initialsi
continu (de predare-invajare-evaluare-cercetare).

OS2. Consolidarea si dezvoltarea personalului academic din cadrul Facultatii, capabil sd asigure
un nivel inalt de formare a specialistilor pentru domeniile stiinte sociale si ale educafici

prin implementarea celor mai avansate tehnologii didactice si de cercetare $i sustinerea
performantelor inregistrate de studentii FPSESAS. la toate cele tei cicluri ale

invayamantului superior:

OS3. Promovarea excelenjei in cercefare si realizarea conexiunii/interconexiunii cercetdi
ii proiectelor stiimifice siformarrii profesionale si a pietei muncii din perspectiva realiz

whnologice la nivel national gi international,

OS4. Promovarea unui mediu educational prietenos studengilor, imbundtdtirea experientei de

invatare la FPSESAS.

oltarea giOS3. Deschidere pentru cooperarea academica nationald si internationald, de

diversificarea rela(iilor de colaborare cu noi parteneri internationali, implicarein proiecte
de cercetare si de dezvoltare institugionald cu universiteyi din straindtate.

OS6. Valorificarea
din Moldova.

i dezvoltarea oportunitagilor determinate dedigitalizarea Universitatii deStat

OS?. Proinovarea identitajii si imaginii FPSESAS, contribuind, inclusiv, la promovarea
Universitatii de Star'din Moldova

Os: Consolidarea’ managementului si a capacitiqii de valorificare a fondurilor atrase in

ASactivitatea FPS

ociologie si Asistenta
sise

Planul strategic al Facultatii de Psihologie si Stiinfe ale Educatiei, s

Sociala, este in concordant cu strategia de dezvoltare a Universititii de Stat din Moldov
detaliazi in Plande actiuni pe durata valabilitaii Strategiei care va cuprinde obiective/directii,
actiuni preconizate pentru realizarea obiectivelor, resurse necesare (incluzand cele trei categorii:
umane, materiale, financiare), termeni de implementare, responsabili si rezultate scontate.
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